
 

サンフィールド株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１． 経営理念の具現化を目的とし、全ての従業員のため、お客様のために、社員

一人一人が持続的に成長し、価値を想像できる人財育成を目指します。 

 

２．「人財の可能性を最大限に引き出す」 

自律的に学び、キャリアを切り拓く力を育むための環境を整備します。 

 

３．「事業成長と個人成長の両立」 

事業の変革、拡大に対応できる柔軟な組織づくりを推進します。 

 

４．「学びの文化の醸成」 

学びを称賛し、挑戦を歓迎する企業文化を育てます。 
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